SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUQKD N2 1.209 — DE 12 DE FEVEREIRO DE 1985

EMENTA: Define o Curriculo Pleno do Curso de Servigo So
cial, na forma da Resolug¢do n? 6/82 do Conselho
Federal de Educagdo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento &
decisao do Egrégio Conselho Superior de Ensino e Pesquisa, em sess3o realizada
no dia 12 de fevereiro de 1985, promulga a seguinte

RESOLUGAO O:

Art. 12 O Curso de Graduagdo em Servigo Social compreenderi:
I - As disciplinas obrigatérias do Primeiro Ciclo correspondentes a
Area de Filosofia e Ciéncias Humanas;
II - Disciplinas optativas e eletivas a serem escolhidas pelo aluno,
no Primeiro Ctclo, na forma do regulamento respectivo;
111 - As seguintes disciplinas obrigatérias do Segundo Ciclo:
SE-0709 Correntes Filoséficas e Servigo Social (Pr. FH-0101)

SE-0710 Teorias Socioldgicas e Servigo Social (Pr. FH-0203)
FH-0553 Teorias Psicoldgicas

FH-0554 Psicologia e Relagdes Sociais (Pr. FH-0553)
SE-0318 Desenvolvimento Econdmico (Pr. SE-0301)

FH-0306 Antropologia Cultural
SE-0707 Formagdo Soc., Econ. e Politica do Brasil
SE-0162 InstituigGes de Direito

SE-0903 Legislagdo Social (Pr. SE-0162)
SE-0706 Histdéria do Servigo Social I

SE-0708 Histdria do Servigo Social II (Pr. SE-0706)
SE-0701 Teoria do Servigo Social I (Pr. SE-0708)
SE-0702 Teoria do Servigo Social II (Pr. SE-0701)
SE-0704 Teoria do Servigo Social III (Pr. SE-0702)
SE-0712 Metodologia do Servigo Social I (Pr. SE-0701)
SE-0713 Metodologia do Servigo Social II (Pr. SE-0712)
SE~0714 Metodologia do Servigo Social IIIL (Pr. SE-0713)
SE-0737 Desenvolvimento de Comunidade I

SE-0744 Desenvolvimento de Comunidade II (Pr. SE-0737)

FH-0222 Pol{ftica Social

SE-0727 Organizagdes Populares e Servigo Social  (Pr. FH-0222)
SE-0741 Administragdo em Servigo Social

SE-0703 Etica Profissional em Servigo Social

SE-0740 Pesquisa em Servigo Social I (Prs. SE-0702
e EN-0502)
SE-0736 Pesquisa em Servigo Social II (Pr. SE-0740)

SE-0746 Planejamento Social I
SE-0747 Planejamento Social II
EN-0502 Estatistica

(Pr. SE-0746)
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SE-0743 Servigo Social e Direitos Huinanos

SE-0748 Seminarios Especiais

Disciplinas optativas a serem oferecidas ao aluno para efeito de
opg¢@o no Segundo Ciclo, na forma do regulamento respectivo, den
tre as seguintes: -
SE-0728 Servigo Social Rural e Urbaro

SE-0729 Servigo Social do Trabalho

SE-0730 Servigo Social na Sadde

SE-0731 Servigo Social na Educacgdo

SE-0732 Servico Social na Previdéncia Social

SE-0733 Servigo Social da Familia e do Menor

SE-0734 Servigo Social e Dinadmica Grupal

FH-0536 Psicologia Dindmica e Patoldgica

Disciplinas especiais, de cardter obrigatdrio, regulamentadas
conforme legislag3o especifica e/ou normas préprias e assim defi
nidas:

SE-0750 Estdgio Profissional 1

SE-0751 Estdgio Profissional 1I (Pr. SE-0750)
SE-0745 Estagio Especifico para Trabalho de Com

clusdo de Curso (TCC) (Pr. SE-0751)
ED-0501 Estudo dos Problemas Brasileiros I
ED-0502 Estudo dos Problemas Brasileiros II (Pr. ED-0501)

Educagdo Fisica

o o aluno jéd tiver obtido, no Primeiro Ciclo os créditos corres

ntes a quaisquer disciplinas constantes do inciso III do  artigo

icard dispensado de cursa-las no Segundo Ciclo.

rafo dnico. Na hipdtese deste artigo, os créditos correspondentes
as disciplinas serdo computados, para efeito de inte
gralizacdo curricular, apenas uma vez, sempre no seu
cariter de disciplina obrigatdria, devendo o aluno in
tegralizar o total previsto no inciso I, do artigo3?,
com maior nimero de disciplinas optativas, no Segundo
Ciclo, se necessdrio.

futegralizagdo dos créditos correspondentes ao Curso serdo obser
os seguintes limites minimos:

Cento’e noventa e seis (196) créditos no total do Curso;
Quarenta e dois (42) créditos das disciplinas do Primeiro Ciclo;
Cento e cinquenta e quatro (154) créditos das disciplinas do Se
gundo Ciclo, nestas jd estando incluidos os oito (8) créditos em
disciplinas optativas, escolhidas pelo aluno dentre as relaciona
das no inciso IV do artigo 12; e treze (13) créditos para as dis
ciplinas especiais.

0 aluno preencherd os créditos correspondentes as disciplinas op
tativas na estrutura do Primeiro Ciclo.

’ s ~ s \
0 aluno preencherd a exigéncia do Regimento Geral, quanto as dis
ciplinas eletivas no Primeiro Ciclo.

Fica o aluno obrigado a realizar o Estadgio Curricular Supervisio
nado e o Estdgio Especifico para elabqgagﬁo do Trabalho de Conclu
sdo de Curso (TCC), na forma e nas no#@as regulamentadas pelo Co
legiado de Curso; '
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§ 42 0 Estdgio Profissional para o Trabalho de Conclusio de Curso (TCC),
referido no inciso V do artigo 12, sé deverd ser feito apés a rea
lizagd3o do Estdgio Profissional I e II e serd regulamentado por
normas especificas de acordo com resolugaes.pféprias.

0 nimero de créditos correspondentes as disciplinas relacionadas na
presente Resolugdo poderd variar de um para outro periodo letivo, con
forme vier a constar das respectivas listas de ofertas devendo ser pre
enchidos os limites estabelecidos.

Para matricular-se em qualquer periodo letivo no Segundo Ciclo, o alu
no deverd escolher disciplinas cujos créditos somem pelo menos treze
(13) e no miximo vinte e seis (26) créditos por periodo, para que pos
sa integralizar o Curso no minimo em oito (8) semestres e no maximo em
quatorze (14) semestres, de acordo com a Resolugio n? 6/82-CFE e Pare
cer n? 462/82-CFE.

§ 12 0 disposto no presente artigo ndo seaplicaré ao gimeiro Cir 0, que
serd regido por Resolugdo prdpria (Resolugdo n2 1.115/84-CONSEP).

§ 22 0 disposto no presente artigo ndo serd aplicado quando o conjunto
de disciplinas for necessirio e suficiente para a conclus3o do
Curso o que se refere ao limite minimo.

Além do disposto nos artigos anteriores o aluno fica obrigado a cursar
a disciplina Estudo de Problemas Erasileiros e a submeter-se 3 pritica
de Educagdo Fisica, e de Desportos, na forma e oportunidades que forem
estabelecidas pela Universidade.

As matérias do Curriculo Minimo definidas pelo Conselho Federal de Edu
caglo terdo a seguinte correspondéncia no Curriculo Pleno do Curso de
Servicgo Social:

a) Filosofia corresponderd a:
a.l. Introdugdo a Filosofia
a.2. Correntes Filoséficas e Servigo Social

b) Sociologia correspondera a:
b.1. Introdugdo a Sociologia
b.2. Teorias Sociolégicas e Servigo Social

¢) Psicologia corresponderid a:
c.l. Teorias Psicoldgicas
c.2. Psicologia e Relagles Sociais

d) Economia corresponderi a:
d.1. Introdug¢3o a Economia
d.2. Desenvolvimento Econdmico

e) Antropologia ccrre¥ponderd a:
e.1l. Antropologia Cultural

f) Formagio Social, Econdmica e Politica do Brasil corresponderd a:
f.1. Formag3o Social, Econdmica e Politica do Brasil

g) Direito e Legislagdo Social correspondera a:
g.1. Instituigles de Direito
g-2. Legislagdo Social

h) Teoria do Servigo Social correspondera a:
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Art. 9¢°
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h.1. Teoria do Servigo Social I
h.2. Teoria do Servigo Social II
h.3. Teoria do Servigo Social III

i) Histdria do Servigo Social corresponderd a:
i.l. Histéria do Servigo Social I
i.2. Histéria do Servigo Social I1

j) Metodologia do Servigo Social corresponderi a:
jel. Metodologia do Servigo Social I
j+2. Metodologia do Servigo Social II
je3. Metodologia do Servigo Social III

1) Desenvolvimento de Comunidade corresponderd a:
l.1. Desenvolvimento de Comunidade I
1.2. Desenvolvimento de Comunidade 11

m) Politica Social corresponderai a:
m.1. Politica Social
m.2. Organizagoes Populares e Servigo Social

n) Administragdo em Servigo Social corresponderd a:
n.l. Administracd3o em Servigo Social

o) Pesquisa em Servigo Social corresponderd a:
0o.1. Pesquisa em Servigo Social I
0.2. Pesquisa em Servigo Social II

p) Etica Profissional em Servigo Social corresponderd a:
p.1. Etica Profissional em Servigo Social

q) Planejamento Social correspondera a:
q.1. Planejamento Social I
q.2. Planejamento Social II

0 Departamento diddtico-cientifico propord, na forma do disposto nos
artigos 59 e 62 do Regimento Geral, ao Colegiado do Curso de Graduagdo
em Servigo Social, carga hordria e os créditos das disciplinas previs
tas neste Curriculo.

Os alunos que ‘mgre«esarem na Universidade antes de 1985, continuardo a
ser regidos, para efeito de integralizagdo curricular, pelas Resolu
¢des que definem os Curriculos Plenos do Curso, na época de sua admis
sdo A Universidade, sendo-lhes facultado optar pela integralizagdo pre
vista nesta Resolugdo, mediante as adaptagdes necessdrias aprovadas e
controladas pelo Colegiado de Curso.

Os alunos que ingressaram na UFPA a partir de 1987, serdo regidos pelo
novo Curriculo, definido nesta Resolugdo.

A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua aprovagdo, revoga
das as Resolugdes nt§ 294/75 e a55/77-CONSEP.

Relto\ﬂa da Unlver51dade Federal do Para, em 12 de feve
1985. - $7 /£. {4
/"/—-“/ -~ /k(/ >“ e /\%
A \VJ“ <
Prof. Dr. DANIEL QUEIMA COELHO DE SOUZA
Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa
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QUADRO ANEXO I
CORRESPONDENCIA DAS MATERIAS DO CURRICULO MINIMO* COM AS DISCIPLINAS
DO CURRICULO PLENO
MATERIAS DISCIPLINAS CH | CR
CURRIcULO MINIMO:
— AREA BASICA:
1. Filosofia 1.1. Introdugdo & Filosofia*¥ 75 | 05
1.2. Correntes Filoséficas e Ser
vigo Social 60 | 04
2. Sociologia 2.1. Introdugdo a Sociologia** 90 | 06
2.2, Teorias Sociolégicas e Ser
vigo Social 60 | 04
3. Psicologia 3.1. Teorias Psicolégicas 90 | 06
3.2. Psicologia e Relagdes So
ciais 60 | 04
4, Economia 4.1, Introdug3o a Economia*¥ 75 | 05
4,2. Desenvolvimento Econdmico 75 | 05
5. Antropologia 5.1. Antropologia Cultural 60 | 04
6. Formagdo Social, Econdmica e
Politica do Brasil 6.1. Formagdo Social, Econdmicae
Politica do Brasil 60 | 04
7. Direito e Legislagdo Social | 7.1. Instituig¢des de Direito 75 | 05
7.2, Legislagdo Social 60 | 04
— AREA PROFISSIONAL:
8. Historia do Servigo Social 8.1. Historia do Servigo Seciall 60 | 04
8.2. Historia doServigo Social Il 60 | 04
9. Teoria do Servigo Social 9.1. Teoria do Servigo Social I 60 | 04
9.2. Teoria do Servigo Social II 90 | 05
9.3. Teoria doServigo Social III 90 | 05
10. Metodologia doServigo Social |10.1. Metodologia do Servigo So
cial I 60 | 04
10.2. Metodologia do Servigo So
cial II 90 | 05
10.3. Metodologia do Servigo So
cial III 120 &6
11. Desenvolvimento de Comunidade(11l.1. Desenvolvimento de Comunida
de 1 60 | 04
11.2, Desenvolvimento de Comunida
de 1II 60 | 03
12. Politica Social 12.1. Politica Social 75 | 05
12.2. Organizagses Populares e Ser
vigo Social 60 | 04
13. Administracao em Servigo So
cial 13.1, Administragao em Servigo So
cial 60 | 04

* Resolugdo n® 6/CFE de 23.09.82
*%* Integram o 12 Ciclo
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QUADRO ANEXO I (continuacgdo)

MATERIAS DISCIPLINAS CH CR

14. Etica Profissional em Servi

Ggo Social 14.1, Etica Profissional em Servi
go Social 60 | 04
15. Pesquisa em Servigo Social |[15.1. Pesquisa emServigo Social I 90 | 05
15.2, Pesquisa em Servigo Social IT | 150 | 07

16. Planejamento Social 16.1. Planejamento Social I 60 | 04
16.2. Plane jamento Social II 60 | o4
TOTAL \ 2.205| 137
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QUADRO ANEXO II

CONTABILIDADE ACADEMICA

CHT = 3.570 horas CRT = 196 créditos
CARGA HORARIA CREDITOS ‘
SEMANAL PRE-
CURRICULO PLENO .
= %) %
5 " m§ G| o m§m§ 2| . | REQUISITO
wnlsH<n O BT H T O =
1. - PRIMEIRO CICLO 660 42
1. Disciplinas Obrigaté
rias Comuns - - - - | - = = - =
2. Disciplinas Obrigatér
rias de Area - - - - | - = = = %
3. Disciplinas Obrigaté
rias de Setor - - - - | - - = = -
4. Disciplinas Optativas - - - - - - - = =
5. Disciplinas Eletivas - - - - | - = = = -
I1 - SEGUNDO CICLO
1. Disciplinas Obrigaté
1965 131 121
1.01. Ccrrentes Ftloso’q
cas e Servigo Social| 60| 4v| - | - | 4| 4 - | -] 4 |Intr. & Fi
losofia
1.02. Teorias Socioldgicas
e Servigo Social 60| 47| - | - 4| & - | -1 4 |Intr. a Se
ciologia
1.03. Teorias Psicologicas| 90| 6 | - -1 6 6 - - 6
1.04. Psicologia e Rela
¢des Sociais 60 4| - | - | & 4 - | -] 4 | Teor. Psic.
1.05. Desenvolvimento Eco
nomico 75| 5v| - -15 5 - - 5 | Intr. aEco
ace1ad
1.06. Antropologia Cultu
ral 60| 4v| - -] 4 4 - - 4
1.07. Formagdo Social, Eco
ndmica e Politica do
Brasil 60| &4VY| - -1 4 4 - | - 4
1.08. Instituigles de Di
reito 60| 47| - -1 4 4 - - 4
1.09. Legislagdo Social 715 s/ - -15 5 - - 5 | Inst. de
Direito
10. Histdéria do Servigo
f£-cial I 60| 4v| - -1 4 4 - - 4
1.1, Histdria do Servigo
Social 1II 60| 4] - -1 4 4 - - 4 | Bist. Serv.
Social I
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QUADRO ANEXO 1II (continuagio)
CARGA HORARTA
SEMANAL EER L 8 PRE-
CURRICULO PLENO
= r.ogmc.—a)i-?; - ﬁgwﬁi% L REQUISITO
w0 < H < | O = < H < | O =
1.12. Teoria do Servigo
Social 1 60| 4| -~ - | 4 4 - - 4 | Hist. Serv.
Social 11
1.13. Teoria do Servigo
Social 11 90| 4~ 2 -1 6 4 1 - 5 | Teor. Serv.
Social 1
1.14, Teoria do Servigo
Social TII 90| 4v| 2 -1 6 4 1 - 5 | Teor. Serv.
Social II
1.15. Metodologia do Ser
vigo Social I 60| 4.| - -1 4 4 - | - 4 | Teor. Serv.
Social 1
1.16. Metodologia do Ser
vigo Social 1I 90| 4- 2 | - |6 4 1 - 5 |Met. Serv.
Social 1
1.17. Metodologia do Ser
vigo Social III 120 4-| 4 - 8 4 2 - 6 Met. Serv.
Social 1I
1.18. Desenvolvimento de
Comunidade I 60| &4v| - - 4 4 - - 4
1.19. Desenvolvimento de
Comunidade II1 60| 2v 2 - 4 2 1 - 3 Desenv.de
Comunid.I
1.20. Politica Social 75| S5V - - 15 5 - - 5
1.21. Organizagoes Popula
res e Servigo Social| 60| 4+ - | - | &4 | 4 - | - | 4 |Polfttca
Social
1.22, Administragdo em Ser
vigo Social 60| 47 - | -6 & | - | -] &
1.23. Etica Profissional
em Servigo Social 60| 4v| - | - | &4 4 - - 4
1.24. Pesquisa em Servigo
Social I 90| 4| 2 - 16 4 2 - 6 | Teor. Serv.
Social 11
Estatistica
1.25. Pesquisa em Servigo
Social II 150 4“| 6 - 10| 4 3 - 7 | Pesq. Serv.
Social 1
1.26. Planejamento Sociall| 60| &4 /| - -1 4 4 - - 4
1.27. Planejamento Social I} 60| &4 .| - | - | & 4& - | -| 4 |Planej. So
! cial 1
’ L7 )
- ///'77({ ;///
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QUADRO® ANEXO 1II (continuagdo)
CARGA HORARIA
CREDITOS
SEMANAL PRE-
7 . '<_:1 %] (%) (&) )
PR ESTER | i & S 3 « = I REQUISITO
Rl2z2g 2| 22828 £ 2
= | 20 Jg] Bl 2| I3 3| 2| &
|22 3| 2|2EE 8| &8
2. Disciplinas Complemen
tares Obrigatorias 180 3 12
2,01. Estat{stica 60| 4-| =~ - 4 4 - - & |Matemat. I
2.02. Servigo Social e Di
reitos Humanos 60| 4/ - - 4 4 - - 4
2,93, Semindrioe Especiais| 60| 4| - | - | 4 4 - | -1 4
3. Disciplinas Complemen
tares Optativas 120 8 8
3.01. Servigo Social Ru
ral e Urbano 60| 4. - - 4 4 - - 4
3.02. Servigo Social do
Trabalho 60| 47| - -1 4 4 - - 4
3.03. Servigo Social na
Saide 60| 4| - - | & 4 - - 4
3.04. Servigo Social na
Educacgdo 60| 4uv| - - 4 4 - - 4
3.05. Servigo Social na
Previdéncia Social 60| 47| - - | 4 4 - - 4
3.06. Servigo Social e Di
r8mica Grupal 60| 4 - -1 4 4 - | -1 &
3.07. Servigo Social da
Familia e do Menor 60| 47| - -1 4 4 - - 4
3.08. Psicologia Dinamica
e Patolégica 60| 4. - | - | & 4 -1 -1 4
111 - DISCIPLINAS ESPECIAIS| 645 22 13
1. Estagio Profissional I | 150| - - 10|10 = - 2 2
2. Estdgio Profissional 11| 180 - - |12f12| - - 13 3 | Estég.Pro
fiss. 1
3. Estagio Especifico para
Trabalho de Conclusdo
de Curso 135 - - 1919 - - 2 2 | Estag. Pro
fiss. II
4, Estudo dos Problemas
Brasileiros I 30} 2 - - 2 2 - - 2
5. Estudo dos Problemas
Brasileiros 11 30| 2 - -1 2 2 - - 2 | Est. Prob.
Brasil., I
6. Educagdo Fisica 1200 - 4 | - - 2
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QUADRO ANEXQO TIIX

DEMONSTRATIVO DA FUNCIONALIDADE DO CURRICULO PLENO

I - Tempo itil de acordo com o CFE, Resolugdes n2s 6/82, 3 e 4/84-CFE.
1. Tempo Gtil - 2.880 horas¥*

2, Tempo de Integralizagdo:
Minimo - 8 semestres
Médio - 10 semestres
Madximo - 14 semestres

3. Limite Minimo Semestral - 205 horas
Limite Médio Semestral - 288 horas
Limite Maximo Semestral - 360 horas

II1 - De acordo com o CONSEP, Resolugdo n? 1.102/84

1. Curriculo Pleno = Tempo Gtil + até 30%
2.880 + 690 = 3.570 horas
Tempo Previsto = 3.570 horas

2. Curriculo Minimo — as disciplinas deverao situar-se na faixa de 60% a
80% do tempo previsto de duragao.
Limite de CH do CM = 2,106 a 2.808
CH prevista para CM = 2,205 (ANEXO I)

111 - Tempo Previsto de Duragao do Curriculo Pleno (ANEXO I1)

TOTAL = 3.570 horas 196 creditos
12 CICLO = 660 horas 42 creditos
292 CICLO = 2.910 horas 154 creditos

1. Limites para IntegralizagSO Curricular, por semestre

MINIMO MAXIMO
CICLO

SEM. CR. SEM. CR.
PRIMEIRO 2 13 6 30
SEGUNDO 6 13 12 26

* Res. n2 6 de 23/09/82 - CFE - 2.700 horas

s

Res. n%s 3 e 4/84 - CFE - 180 horas \
Total - 2.880 horas . A 9
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